
 
 

 
 

Gestalten Sie mit uns die Kommunikation rund um die Medienwelt von morgen! 
 

Wie lassen sich komplexe Themen rund um Medien, Künstliche Intelligenz und digitale Plattformen anschau-
lich vermitteln? Wie können wir mit guter Gestaltung Menschen erreichen und gesellschaftlich relevante In-

halte sichtbar machen? 

 
Die Landesanstalt für Kommunikation (LFK) ist die Medienanstalt für Baden-Württemberg. Wir beaufsichtigen 

den privaten Rundfunk und private Online-Angebote sowie digitale Online-Plattformen. Wir fördern eine viel-
fältige Medienlandschaft, sichern Meinungsvielfalt und engagieren uns für einen starken Jugendmedien-

schutz. Darüber hinaus setzen wir uns im Rahmen zahlreicher Medienkompetenzprojekte für einen reflektier-

ten und selbstbestimmten Umgang mit Medien ein.  
 

Um unsere Themen und Projekte wirkungsvoll nach außen zu kommunizieren, suchen wir ab  
15. Januar 2027 im Rahmen einer Elternzeitvertretung, befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit, einen: 

 

 

Grafikdesigner/Mediengestalter (m/w/d)  
 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 

- Visuelle Kommunikation gestalten: Sie konzipieren und gestalten Kommunikationsmittel für Print 

und Digital – von Publikationen und Infografiken über Social-Media-Beiträge bis hin zu Präsentationen 

- Unseren Auftritt mitprägen: Sie sorgen für ein einheitliches Erscheinungsbild der LFK und wirken an 

der Weiterentwicklung unseres Corporate Designs mit 

- Projekte sichtbar machen: Sie gestalten Materialien für Veranstaltungen, Messen und weitere Kom-

munikationsmaßnahmen – von Einladungen über Werbemittel bis zur Veranstaltungsausstattung 

- Digitale Inhalte aufbereiten: Sie erstellen Grafiken und visuelle Inhalte für unsere Website und 

Social-Media-Kanäle, insbesondere LinkedIn, und unterstützen bei der Pflege unserer digitalen Ange-

bote 

- Gestaltungsprojekte eigenständig umsetzen: Sie begleiten Projekte von der Konzeption bis zur 

fertigen Umsetzung, stimmen sich mit dem Team und den Projektverantwortlichen ab und koordinieren 

bei Bedarf externe Dienstleister 

- Barrierefreiheit berücksichtigen: Sie erstellen und überarbeiten barrierefreie Dokumente und Vorla-

gen und kümmern sich um die passende Auswahl und Lizenzierung von Bildmaterial 

 

  



 
 

Das bringen Sie mit: 
 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium, beispielsweise im Bereich Grafikdesign, Kommuni-

kationsdesign, Mediengestaltung oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Berufserfahrung in der Gestaltung von Print- und Digitalmedien sowie einen sicheren Umgang mit 

Adobe InDesign, Photoshop und Illustrator 

- Ein gutes Gespür für Typografie, Layout, Farbgestaltung und Bildsprache 

- Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Word und PowerPoint) 

- Freude daran, eigene Gestaltungsideen einzubringen, Projekte selbstständig umzusetzen und im Team 

zusammenzuarbeiten 

- Eine sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

- Von Vorteil sind Erfahrungen im Videoschnitt, in der Arbeit mit TYPO3 und Wordpress sowie Kenntnisse 

in der Erstellung barrierefreier PDF- und Office-Dokumente 

 

Das bieten wir: 
 

- Eine vielseitige Aufgabe an der Schnittstelle von Design, Öffentlichkeitsarbeit 

und gesellschaftlich relevanten Medienthemen 

- Attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV- L); die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation in Entgelt-

gruppe E10 

- Maßnahmen und Leistungen im Rahmen unserer Zertifizierung „berufundfamilie“ 

- Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 

- Betriebliche Altersvorsorge  

- Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm Epassi (ehemals Hansefit) 

- Büro im Herzen Stuttgarts mit einer sehr guten Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 

- Fahrtkostenzuschuss zum VVS-Firmenticket oder Deutschlandticket 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich elektronisch und mit aussagekräftigen Unterlagen (An-

schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsproben oder ein Portfolio) inklusive frühestmöglichem Eintrittster-

min zusammengefasst in einer Anlage im PDF-Format, max. 10 MB, bis zum 25. November 2026 mit dem 

Betreff Grafikdesigner/Mediengestalter (m/w/d) an bewerbung@lfk.de. 

 

Die Stelle kann auch in vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ent-

sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Haben Sie noch Fragen? 
 

Dann wenden Sie sich gerne an  

Frau Sarah Kurz (Leitung Team Kommunikation) 

E-Mail: s.kurz@lfk.de, Tel: 0711 66991-14 

 

Weitere Informationen zur LFK und zum Datenschutz 
 

www.lfk.de  

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 

DS-GVO können unseren Datenschutzhinweisen entnommen werden (https://www.lfk.de/datenschutz/infor-

mationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo). 

http://www.lfk.de/
https://www.lfk.de/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo
https://www.lfk.de/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo

