LFI( ® Die Medienanstalt fiir
® Baden-Wiirttemberg

Herzlich willkommen bei der Landesanstalt fiir Kommunikation (LFK)!

Die Landesanstalt fiir Kommunikation (LFK) ist die Medienanstalt fiir Baden-Wirttemberg. Wir beaufsichtigen
den privaten Rundfunk und private Online-Angebote im Netz. Wir férdern eine vielfaltige Medienlandschaft,
sichern Meinungsvielfalt und engagieren uns fiir einen starken Jugendmedienschutz. Dariiber hinaus setzen
wir uns im Rahmen zahlreicher Medienkompetenzprojekte fiir einen reflektierten und selbstbestimmten Um-
gang mit Medien ein.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit, einen

Referent Medienregulierung (m/w/d)

Diese Aufgaben erwarten Sie:

- Sie bearbeiten medienrechtliche Fragestellungen mit dem Schwerpunkt Rundfunk. Sie beaufsichtigen da-
bei die Einhaltung der medienrechtlichen Bestimmungen im privaten Rundfunk, wie etwa Werbevorschrif-
ten oder die Einhaltung anerkannter journalistischer Grundsatze und fiihren bei GesetzesverstdBen medi-
enrechtliche Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren

- Sie wirken aktiv an der Gestaltung der Rundfunklandschaft in Baden-Wirttemberg mit und tragen mit Ih-
rer Arbeit zu einer vielfdltigen Medienlandschaft im Land bei. Dazu gehdren neben der Erteilung von Zu-
lassungen auch die Zuweisung von Ubertragungskapazitaten durch Ausschreibungsverfahren sowie die
juristische Begleitung von rundfunktechnischen Planungen, etwa DAB+-Netzen

- Sie erarbeiten innovative Aufsichtskonzepte fiir die Programmbeobachtung und -untersuchung — unter-
stitzt von einer Sachbearbeitung

- Sie bereiten komplexe juristische Sachverhalte auf — etwa fiir unsere Gremien oder die regulierte Branche

- Darlber hinaus vertreten Sie die LFK im Rahmen der bundesweiten Zusammenarbeit der Landesmedien-
anstalten in Priif- und Arbeitsgemeinschaften

Das bringen Sie mit:

Zwei erfolgreich abgeschlossene Staatsexamen im Bereich der Rechtswissenschaften

Ausgepragtes Interesse an Medien und Affinitdt zum Digitalen

Sicherheit im Umgang mit digitalen Medienangeboten und Interesse an den dahinter liegenden techni-
schen und 6konomischen Ablaufen

Hohes MaB an Eigeninitiative und Losungsorientiertheit, dazu arbeiten Sie gerne im Team

Starkes Ausdrucks- und Kommunikationsvermégen sowie ein souveranes Auftreten
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Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Pflege der landeriibergreifenden Zusammenarbeit mit anderen Medi-
enanstalten
Idealerweise einschlagige Berufserfahrung im Medienrecht

Das bieten wir:

Sichere Anstellung und attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L); die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe E 13
MaBnahmen und Leistungen im Rahmen unserer Zertifizierung ,berufundfamilie®

Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und der Mdglichkeit, mobil zu arbeiten r
Betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm Hansefit Zertifikat seit 2020
Biiro im Herzen Stuttgarts mit einer sehr guten Anbindung an den &ffentlichen audit berufundfamilie
Nahverkehr

Fahrtkostenzuschuss zum VVS-Firmenticket oder Deutschlandticket

Konnten wir Ihr Interesse wecken?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschlieBlich elektronisch und mit aussagekraftigen Unterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive friihestmdglichem Eintrittstermin zusammengefasst in einer An-
lage im PDF-Format, max. 10 MB mit dem Betreff Referent Medienregulierung (m/w/d) an
bewerbung@Ifk.de.

Die Stelle kann auch in vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne an
Herrn Benedict Foll (Leiter Team Aufsicht)
E-Mail: b.foell@Ifk.de, Tel: 0711 66991-33

Weitere Informationen zur LFK und zum Datenschutz

www.Ifk.de

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren nach Artikel 13
DS-GVO konnen unseren Datenschutzhinweisen entnommen werden (https://www.Ifk.de/datenschutz/infor-
mationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo).
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