
 
 

Herzlich willkommen bei der Landesanstalt für Kommunikation (LFK)! 
 

Die Landesanstalt für Kommunikation (LFK) ist die Medienanstalt für Baden-Württemberg. Wir beaufsichtigen 

den privaten Rundfunk und private Online-Angebote sowie digitale Online-Plattformen. Wir fördern eine viel-
fältige Medienlandschaft, sichern Meinungsvielfalt und engagieren uns für einen starken Jugendmedien-

schutz. Darüber hinaus setzen wir uns im Rahmen zahlreicher Medienkompetenzprojekte für einen reflektier-
ten und selbstbestimmten Umgang mit Medien ein.  

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit, einen 

 

 

Juristischer Referent Medienregulierung und KI (m/w/d) 
 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 

- Sie bearbeiten eigenständig medienrechtliche Fragestellungen im Bereich Plattform- und KI-Regulierung. 

Dabei beaufsichtigen Sie insbesondere die Einhaltung der medienrechtlichen Bestimmungen bzgl. Medien-
intermediäre (wie Suchmaschinen und soziale Netzwerke), Medienplattformen (wie Kabelnetze und 

Streamingdienste) und Benutzeroberflächen (etwa auf Smart-TVs oder im Auto). Mit Ihrer Arbeit sorgen 

Sie dafür, dass Inhalte wie Rundfunk oder journalistische Angebote den gesetzlichen Vorgaben entspre-
chend in Medienplattformen, Benutzeroberflächen und Medienintermediären repräsentiert und auffindbar 

sind. Damit leisten Sie einen Beitrag zur Sicherung der Meinungsvielfalt und Meinungsfreiheit.   

- Sie betreuen das gesamte Verfahren in den oben genannten Aufsichtsbereichen bis hin zur Erstellung von 

Entscheidungsvorlagen und Bescheiden. 

- Sie arbeiten bundesweit gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen anderer Landesmedienanstalten 
in Prüf- und Arbeitsgruppen der Landesmedienanstalten mit. Dabei befassen Sie sich etwa auch mit über-

geordneten medienpolitischen Fragestellungen der Medienregulierung.  

- Sie beobachten eigenständig die Entwicklungen europarechtlicher und nationaler Vorgaben zu KI in Be-

zug auf die Regulierungsbereiche der Landesmedienanstalten.  

- Sie bearbeiten eigenständig alle im Haus anfallenden rechtlichen Fragestellungen zum Anwendungsbe-

reich von Künstlicher Intelligenz. 

­ Sie entwickeln gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen ein hausinternes Nutzungskonzept für KI-An-

wendungen weiter und haben dabei die rechtlichen Anforderungen und Vorgaben im Blick.  



 
 

­ Sie arbeiten mit an medienpolitischen Grundsatzfragen zu den oben genannten Regulierungsfeldern im 

Rahmen unserer Funktion als Fachausschusskoordinator Infrastruktur und Innovation in der Gemein-

schaft der Medienanstalten. 

­ Sie bereiten eigenständig juristische Sachverhalte auf, z. B. für unsere Gremien oder die regulierte Bran-

che, und überführen diese in innovative Aufsichtskonzepte. 

 

Das bringen Sie mit: 

 

- Zwei erfolgreich abgeschlossene Staatsexamen im Bereich der Rechtswissenschaften  

- Ausgeprägtes Interesse an Medien und Medienpolitik sowie Affinität zum Digitalen 

- Idealerweise einschlägige Erfahrung im Medienrecht (etwa durch entsprechende Studienschwerpunkte 

oder Berufserfahrung); die Stelle ist jedoch auch für Berufseinsteigerinnen und -einsteiger geeignet 

- Hohes Maß an Eigeninitiative und Lösungsorientiertheit, dazu arbeiten Sie gerne im Team 

- Ausgeprägte Ausdrucks- und Kommunikationsstärke sowie ein souveränes Auftreten 

- Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen der länderübergreifenden Zusammenarbeit mit anderen Medien-
anstalten sowie branchenspezifischer Veranstaltungen 

 

Das bieten wir: 
 

- Sichere Anstellung und attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L); die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifika-

tion bis in Entgeltgruppe E 13 

- Maßnahmen und Leistungen im Rahmen unserer Zertifizierung „berufundfamilie“ 

- Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 

- Betriebliche Altersvorsorge  

- Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm Hansefit 

- Büro im Herzen Stuttgarts mit einer sehr guten Anbindung an den öffentlichen  

Nahverkehr 

- Fahrtkostenzuschuss zum VVS-Firmenticket oder Deutschlandticket 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken?  
 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich elektronisch und mit aussagekräftigen Unterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive frühestmöglichem Eintrittstermin zusammengefasst in einer An-

lage im PDF-Format, max. 10 MB, mit dem Betreff Referent (m/w/d) Medienregulierung und KI an 

bewerbung@lfk.de. 
 

Die Stelle kann auch in vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Haben Sie noch Fragen?  
                                                                                               
Dann wenden Sie sich gerne an  
Herrn Benedict Föll (Leiter Team Aufsicht) 

E-Mail: b.foell@lfk.de, Tel: 0711 66991-33 

 

  



 
 

Weitere Informationen zur LFK und zum Datenschutz 
 

www.lfk.de  
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 

DS-GVO können unseren Datenschutzhinweisen entnommen werden (https://www.lfk.de/datenschutz/infor-

mationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo). 

http://www.lfk.de/
https://www.lfk.de/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo
https://www.lfk.de/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo

