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Volljurist (m/w/d) als Teamleitung Medienaufsicht
Unbefristet | Vollzeit | Vergiitung nach TV-L E15

Gestalten Sie mit uns die Medienaufsicht von morgen!

Die digitale Medienwelt entwickelt sich rasant. Damit verandern sich auch die Herausforderungen fiir Mei-
nungsvielfalt, Jugendmedienschutz und die Regulierung digitaler Plattformen. Als Medienanstalt fiir Baden-
Wiirttemberg gestaltet die Landesanstalt fiir Kommunikation (LFK) diese Entwicklungen aktiv mit.

Fir die Leitung unseres siebenkdpfigen Teams Aufsicht suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine er-
fahrene juristische Fithrungspersonlichkeit, die Verantwortung ibernimmt, Mitarbeitende souveran
fiihrt und die Medienaufsicht strategisch weiterentwickelt.

Dabei zahlen Ihre Fiihrungserfahrung und juristische Kompetenz mehr als eine bereits vorhandene Speziali-
sierung im Medienrecht.

Ihre Aufgaben — Fithrung iibernehmen und Medienaufsicht gestalten

Team fachlich fiihren und entwickeln: Sie (ibernehmen die fachliche Fiihrung von vier Volljuristin-
nen und Volljuristen sowie drei Rechtsfachwirtinnen. Sie geben Orientierung, erteilen verbindliche Ar-
beitsauftrage, setzen Prioritaten und férdern eine konstruktive und leistungsfahige Zusammenarbeit.
Verantwortung iibernehmen: Sie koordinieren die Aufsichtsaufgaben, steuern Arbeitsabldufe und
sorgen fur rechtlich fundierte, nachvollziehbare und zeitgerechte Entscheidungen.
Medienregulierung weiterentwickeln: Gemeinsam mit Ihrem Team gestalten Sie Aufsichtskon-
zepte und regulatorische Losungsansatze angesichts technischer, wirtschaftlicher und gesellschaftli-
cher Verdnderungen.

Strategische Impulse setzen: Sie bereiten komplexe rechtliche und regulatorische Fragestellungen
fur die Entscheidungsgremien der LFK auf und wirken an der strategischen Ausrichtung der Medien-
aufsicht mit.

Die LFK nach innen und auBen vertreten: Sie arbeiten eng mit der Abteilungsleitung und der
Hausspitze zusammen, férdern den interdisziplindren Austausch und wirken in bundesweiten Arbeits-
gemeinschaften der Medienanstalten mit.
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Ihr Profil — juristisch versiert und fiihrungsstark

Zwei erfolgreich abgeschlossene juristische Staatsexamina

Mehrjahrige, erfolgreiche Fiithrungserfahrung, idealerweise in einem juristisch gepragten oder
interdisziplinaren Fachteam

Fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Recht und Erfahrung mit komplexen rechtlichen Fragestellungen,
vorzugsweise mit regulatorischem Bezug

Einen klaren, wertschatzenden und verbindlichen Flihrungsstil sowie Entscheidungsstérke und Konflikt-
fahigkeit — auch im Umgang mit erfahrenen, eigenstandig arbeitenden Mitarbeitenden

Strategisches Denken, Eigeninitiative, Kommunikationsstarke und ein souveranes Auftreten

Interesse an digitalen Medien und medienpolitischen Entwicklungen sowie Gespiir fiir politische und in-
stitutionelle Zusammenhénge

Von Vorteil sind Erfahrungen im Medienrecht, Digitalrecht, Datenschutzrecht oder anderen regulatorischen
Rechtsgebieten sowie Kenntnisse behdrdlicher oder politisch-administrativer Entscheidungsprozesse.

Gut zu wissen: Vertiefte Kenntnisse im Medienrecht sind keine Voraussetzung. Wir unterstiitzen Sie bei der

fachlichen Einarbeitung in die Besonderheiten der Medienaufsicht (iber einen Zeitraum von bis zu sechs Mo-
naten.

Unser Angebot — Verantwortung mit Perspektive

Verantwortung und Gestaltungsspielraum: Gesellschaftlich relevante Fiih-
rungsaufgabe mit strategischen Entwicklungsmdglichkeiten

Sicherheit: Unbefristete Beschaftigung mit Vergiitung nach TV-L E15 bei Vor- r
liegen der entsprechenden Voraussetzungen _ !
Flexibilitéit: Gleitzeit, mobiles Arbeiten an zwei Tagen pro Woche und familien- Zertifikat seit 2020

. . e .. audit berufundfamilie
bewusste Arbeitsbedingungen (Zertifizierung , berufundfamilie™)

Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Fitnesskostenzuschuss, Corpo-
rate Benefits und Zuschuss zum VVS-Firmenticket oder Deutschlandticket
Zentrale Lage: Arbeitsplatz im Herzen Stuttgarts mit sehr guter OPNV-Anbindung

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich elektronisch und mit aussagekréftigen Unterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive friihestméglichem Eintrittstermin zusammengefasst in einer PDF-Datei,
max. 10 MB, mit dem Betreff Teamleitung Medienaufsicht (m/w/d) an bewerbung@lIfk.de.

Die Stelle kann in vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne an
Frau Julia Jeske (Stellvertretende Prasidentin)
E-Mail: j.jeske@lfk.de, Tel: 0711 66991-13

Weitere Informationen zur LFK und zum Datenschutz

www.Ifk.de

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren nach Artikel 13
DS-GVO konnen unseren Datenschutzhinweisen entnommen werden (https://www.Ifk.de/datenschutz/infor-
mationen-fuer-bewerbende-gemaess-art-13-ds-gvo).
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