Zertifikat seit 2020
audit berufundfamilie

Landesanstalt fur Kommunikation Baden-Wurttemberg

(LFK)

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am
30.09.2026 erteilt.

Die Landesanstalt flir Kommunikation (LFK) ist die
Medienanstalt fiir Baden-Wirttemberg und als
staatsferne und unabhédngige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts organisiert. Zu ihren Aufgaben zahlen die Aufsicht
Uber den privaten Rundfunk, private Online-Angebote
und digitale Online-Plattformen. Die LFK fordert eine
vielfaltige Medienlandschaft, sichert Meinungsvielfalt und
engagiert sich fiir einen starken Jugendmedienschutz. Im
Rahmen zahlreicher Medienkompetenzprojekte setzt sie
sich zudem fur einen reflektierten und selbstbestimmten
Umgang mit Medien ein.

Anzahl Beschaftigte: 39

Ziel der Auditierung

Mit der Re-Auditierung will die LFK ihre bereits etablierte
vereinbarkeitsbewusste Haltung weiter starken und die
bestehenden Angebote nachhaltig im Arbeitsalltag
verankern. Ziel ist es, die Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
kontinuierlich an die Bedarfe der Beschaftigten und die
Anforderungen der Organisation anzupassen.
Schwerpunkte liegen in der aktuellen Auditierungsphase
auf klaren Arbeitsstrukturen, wirksamer Kommunikation
und einer lebendigen Feedback-Kultur, der Unterstlitzung
von Fuhrungskraften und einer gelebten Kultur der
Rlicksichtnahme. Damit positioniert sich die LFK weiterhin
als attraktive Arbeitgeberin, die gute Arbeitsbedingungen
schafft und Mitarbeitende langfristig flir sich gewinnen
und halten kann.

Stand: 30.09.2026

Vorhandene MaBnahmen (Auswahl)

¢ Flexible Arbeitszeit; zeitlich beschrankte Reduzierung
der Arbeitszeit mdglich

¢ GroBzligige Mdglichkeit, mobil zu arbeiten

¢ RegelmaBige ,Akademie" fir alle Mitarbeitenden zu
aktuellen Themen und zur Weiterbildung

e RegelmaBige Feedback- und Mitarbeitendengesprache,
inkl. Aspekten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und Entwicklungsmaéglichkeiten

¢ Unterstlitzung bei Pflegeaufgaben (Pflegelotsin)

e Zuschiisse zum OPNV

¢ Firmenfitness-Zuschuss

e Employee Assistance Program (EAP): externes,
vertrauliches Beratungsangebot flir Mitarbeitende bei
beruflichen, privaten oder gesundheitlichen
Belastungen

e Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge

e Mitbringen des eigenen Hundes ins Biiro

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Angebote, Regelungen und Unterstilitzungsleistungen
fur mehr Vereinbarkeit erhalten, regelmaBig Gberpriifen
und bedarfsorientiert weiterentwickeln

¢ Personalentwicklung, Mitarbeitenden-Jahresgesprache
und Weiterbildung gezielt ausbauen und starker
miteinander verzahnen

e Flhrungskrafte in ihrer Rolle unterstiitzen und
Handlungssicherheit fiir vereinbarkeitsbewusste
Flihrung geben

¢ Arbeitsorganisation, Priorisierung und
Kapazitatsplanung noch vereinbarkeitsbewusster
gestalten sowie Projektmanagement-Kompetenzen
ausbauen

¢ Informationen zu Vereinbarkeitsthemen weiterhin
serviceorientiert und gut auffindbar bereitstellen
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